
L'Université Paul-Valéry Montpell ier  recrute

Chargé.e de mission Médiation Arts-Sciences-Société médiation

scientifique / recherche participative

 

Informations générales

Référence : DCOM-19-03-2026-00973

Direction : Direction de la COMmunication

Poste ouvert aux :  Contractuels - CDD   de  12 mois renouvelable (sous conditions)

CDD renouvelable sous condition :  1

Quotité de travail : 100%

Niveau du recrutement :  A - IGE/AAE

Diplôme minimum souhaité : Bac + 5

Fondement juridique : Article L954-31 du Code de l’éducation – Fonction publique d’état

Date de prise de fonction prévisionnelle :  Juin 2026

Date prévisionnelle des entretiens :  Courant avril

�  Date limite de candidature  10/04/2026

L’Université de Montpellier Paul-Valéry (UMPV) est une université des Humanités : Lettres, Langues, Arts, Sciences Humaines et

Sociales. Plus de 22 000 étudiants sont inscrits de la licence au doctorat et 240 diplômes en lien avec les besoins socio-

économiques y sont préparés. 

Héritière de la Faculté des Arts fondée au Moyen Age, l’UMPV poursuit avec dynamisme cette longue tradition académique tout

en sachant continuellement se transformer pour s’adapter et répondre aux grandes mutations de nos sociétés.

Université citoyenne et durable, dont le site principal est installé sur un campus arboré de plus de 10 hectares labellisé Patrimoine

du XXe siècle, elle est dotée d’équipements pédagogiques exceptionnels, tels le Musée des Moulages classé, le Théâtre La

Vignette « scène conventionnée pour l’émergence et la diversité », le Learning center ATRIUM conçu comme un lieu de savoir

vivant, modernisant la fonction de bibliothèque universitaire et les services aux étudiants.

Ce site utilise uniquement des cookies strictement nécessaires pour vous fournir la meilleure expérience de navigation possible.

En continuant sur ce site, vous acceptez l'utilisation des cookies.

J ' A C C E P T E  J E  R E F U S E

https://www.univ-montp3.fr/


Contexte du recrutement
 

Ancré dans un écosystème territorial très innovant et fertile des industries culturelles et créatives, le programme MIRANDA

(ANR-23-EXES-0008), financé par France 2030 et la Région Occitanie, vise à structurer autour de l’UMPV un pôle d’excellence en

recherche-création dans le domaine des arts, de la culture et du patrimoine, en réunissant ses principaux acteurs et en soutenant

diverses actions.

L’un des axes transversaux de ce programme est le dialogue « arts-sciences-société » qui est un enjeu important pour l’université

et ses partenaires, sous l’angle de la médiation scientifique et culturelle aussi bien que de l’intermédiation recherche-société.

Dédiée à l’incubation de projets exploratoires, la MSH SUD (Maison des Sciences et des Humanités « Savoirs Unis pour un autre

Développement ») est une Unité d’Appui et de Recherche (UAR) dont l’Université de Montpellier Paul-Valéry est tutelle principale.

Elle associe des chercheurs de toutes disciplines et leurs partenaires non académiques dans la construction d’un espace

mutualisé de recherche interdisciplinaire et participative, notamment via son dispositif de « boutique des sciences » Trait d’union.

La Direction de la communication (DirCom) de l’Université de Montpellier Paul-Valéry dispose d’un pôle sciences-société

actuellement piloté par un chargé de mission « culture-sciences-société ». Ce pôle a pour vocation de mettre en lumière auprès de

divers publics les recherches menées en LLASHS, en assurant le lien entre les équipes scientifiques, les acteurs culturels, les

institutions partenaires et les différents publics.

Le programme MIRANDA a pour objectif de soutenir ces actions, qui en retour doivent contribuer à la réussite du programme.

L’UMPV ouvre donc le recrutement d’un·e ingénieur·e d’études qui sera affecté·e à 50 % à la MSH SUD, au sein de Trait d’Union, et

à 50 % à la DirCom, avec le chargé de mission « culture-science-société ».

Cet·te ingénieur·e sera en appui des actions de médiation scientifique et devra soutenir des projets d’intermédiation de

recherche, dans le domaine « arts-sciences-société », en lien avec le programme Miranda.



Missions
 

Les missions de l’ingénieur.e se déploieront sur tout le continuum des interactions sciences-société, travaillant à articuler deux

modalités de ces interactions : l’intermédiation de recherche et la médiation scientifique et culturelle. 

L'ingénieur·e sera en charge de l’accompagnement des projets de recherche entrant dans le périmètre scientifique du programme

Miranda, pour la conception, la mise en œuvre et le suivi des actions de médiation scientifique (exposition, table-ronde,

conférence, fête de la Science …) pour différents publics (scolaires, publics spécifiques, grand public). La personne recrutée

travaillera sous la responsabilité du chargé de mission « culture-science-société » et en étroite collaboration avec l’ensemble des

acteurs impliqués dans les actions de médiation et de dialogue arts-sciences-société.

Dans le domaine de l’intermédiation de recherche, sous la responsabilité de la direction de la MSH SUD et en lien étroit avec la

coordinatrice du dispositif Trait d’Union et l’équipe MIRANDA, la mission sera de contribuer à mieux articuler mondes

académiques et non académiques dans l’émergence et l’incubation de formes de recherche co-construites entre les partenaires

académiques du consortium Miranda et les acteurs des ICC (Industries Culturelles et Créatives) au sens large. L’objectif est

d’impulser et de coordonner des projets dans le domaine « arts-sciences-société » au sein de Trait d’Union. Ce faisant, il s’agit

également de compléter et diversifier les modalités d’appui à la recherche et à la création au sein de MIRANDA, en permettant

aux acteurs des ICC de participer à l’orientation des projets de recherche afin de mieux ancrer ce programme dans l’écosystème

territorial et d’hybrider les attentes et ambitions des acteurs des ICC avec celles de la recherche académique.

Par la réalisation de ces missions, la personne recrutée aura pour objectif de créer des interactions et des synergies entre le

programme MIRANDA, la direction de la communication de l’UMPV et la MSH SUD, et plus largement entre les différents services

et composantes de l’Université, ainsi que ses unités de recherche.

 

Activités principales

o Co-concevoir, mettre en œuvre et gérer des actions de médiation scientifique avec les porteuses et porteurs de projets au sein

des unités de recherche, au sein du pôle de la DirCom, en particulier ceux soutenus par le programme MIRANDA

o Participer à l’organisation de manifestations de médiation destinées à différents publics (scolaires, publics spécifiques, grand

public...)

o Développer l’axe « Recherche-création / ICC » au sein de Trait d’union, en appui au programme MIRANDA et à ses objectifs de

structuration d’un écosystème mixte d’acteurs et d’un pôle d’excellence arts-sciences-société à Montpellier

o Accompagner l’émergence et l’incubation de projets et autres travaux de recherche à caractère participatif dans le domaine

arts-sciences-société, en lien avec la coordinatrice du dispositif Trait d’Union

o Formuler des recommandations visant à mieux articuler intermédiation de recherche et médiation scientifique et culturelle

o Participer au rayonnement de l’Université de Montpellier Paul-Valéry, de ses unités de recherches et de l’ensemble des

partenaires de MIRANDA (participer à des événements, rencontres institutionnelles, organiser et animer des événements,

ateliers participatifs et séminaires, intégrer les réseaux professionnels …).

Compétences
 



CONNAISSANCES ET SAVOIRS

Notions de base sur les spécificités

des disciplines LLASHS

Compréhension générale du

fonctionnement des universités et des

unités de recherche.

Connaissance des principes et enjeux

de la médiation scientifique.

Recherche participative et

concertation multi-acteurs.

Connaissance si possible empirique du

monde associatif et de son

organisation.

Familiarité avec l’écosystème des

industries culturelles et créatives

(ICC).

Connaissance des formats de

médiation (exposition, podcast,

atelier, événement artistique, serious

game, conférence…).

Connaissances générales en design

graphique, scénographie, narration

scientifique (atout mais non

obligatoire).

 

SAVOIRS FAIRE
OPÉRATIONNELS

Coordination, gestion de projet 

Co-concevoir des projets de médiation

avec les chercheurs

Animation participative, facilitation de

groupe (expérience indispensable)

Adapter les contenus scientifiques à

des publics variés

Animation de réseau

Organiser des événements et

participer aux dispositifs de médiation

existant (Atrium, Fête de la science,

cycles de conférences…).

Gérer plusieurs projets simultanément

et assurer leur suivi opérationnel.

Capacités d’analyse et de synthèse et

qualités rédactionnelles

Maîtrise des outils informatiques

collaboratifs

Maitrise de l’anglais

 

SAVOIRS ÊTRE

Autonomie

Rigueur organisationnelle

Sens du dialogue et de la pédagogie

Dynamisme

Créativité et esprit d’initiative

Capacité d’adaptation à des publics et

à des situations variées.

Curiosité

Flexibilité, diplomatie

Capacité à travailler en équipe et en

réseau dans un climat d’écoute et de

bienveillance

Qualités relationnelles, adaptation et

sens du contact auprès

d’interlocuteurs variés

Capacité à anticiper et à résoudre des

problèmes.

 



C e  q u e  l ' U n i v e r s i t é  p r o p o s e  :

Diplôme souhaité : Master - Niveau bac + 5 ou équivalent, de préférence issu d’une filière LLASHS

Pratique de la médiation scientifique, incluant la co-construction d’actions de diffusion ou la conception de dispositifs de

médiation pour différents publics

Expérience relative a ̀ l’accompagnement de processus de concertation et d’animation participative

Expérience en lien avec le secteur associatif ou privé

Si possible, expérience dans le monde de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche (ESR)

Si possible, maîtrise d’outils de communication (graphisme, production audio/vidéo, PAO, scénographie…).

Par référence à la grille de rémunération de l’université soit entre 1964 € et 2436 € brut mensuel en fonction de l’expérience

acquise sur des fonctions similaires et dans une catégorie d'emploi équivalente.

- de 0 à 3 ans, estimation du montant brut mensuel 1964 € 

- de 3 à 6 ans, estimation du montant brut mensuel 2222 € 

- plus de 6 ans, estimation du montant brut mensuel 2436 €

Site Saint-Charles Rue du Professeur Henri Serre MONTPELLIER

CV et lettre de motivation

Formations et/ou expérience professionnelle
souhaitables

 

Rémunération 

Lieu d'exercice 

Pièces à joindre au dossier de
candidature

 

Avantages sociaux

Prestation interministérielles :

chèques vacances, CESU, places

en crèche, conventionnement

mutuelle

Prestations sociales :

aide aux soins coûteux, aux

pratiques sportives, aux

vacances, à l'achat d'un véhicule

électrique, aides pour les enfants

à charge scolarisés, permanences

d'une assistance sociale.

Concilier vie
personnelle et

professionnelle

55 jours de congés par an pour

un temps plein

Dispositif de télétravail

Accompagnement

Formation des personnels

Préparation aux concours

Coaching professionnel

Campus 
dynamique

Un service culturel, un théâtre

« La Vignette » scène

conventionnée, Musée des

moulages

Un cadre de travail privilégie : 

campus arboré de 10 hectares 

labellisé Patrimoine du XX° siècle 

et Developpement durble et 

responsabilité sociétale.

Un grand choix de sport et 

d'actvités sportives, service 

dédié SUAPS et maison des 

personnels.

Candidater
 



Lien vers le site :   https://offres-emplois.univ-montp3.fr/candidat

Profil de poste à consulter  :   https://offres-emplois.univ-montp3.fr/candidat/offre/973
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