
L'Université Paul-Valéry Montpell ier  recrute

Chargé.e de mission territoriale

 

Informations générales

Référence : DRED-15-12-2025-00911

Direction : Direction de la Recherche et des Études Doctorales  -  Service : Direction et pôle administratif DRED

Poste ouvert aux :  Contractuels - CDD   de  6 mois

Quotité de travail : 100%

Niveau du recrutement :  IGE/AAE

Diplôme minimum souhaité : Master 2

Fondement juridique : Article L954-3 1° du Code de l’éducation – Fonction publique d’état

Date de prise de fonction prévisionnelle :  Février 2026

Date prévisionnelle des entretiens :  Janvier 2026

�  Date limite de candidature  5/01/2026

L’Université de Montpellier Paul-Valéry (UMPV) est une université des Humanités : Lettres, Langues, Arts, Sciences Humaines et

Sociales. Plus de 22 000 étudiants sont inscrits de la licence au doctorat et 240 diplômes en lien avec les besoins socio-

économiques y sont préparés. 

Héritière de la Faculté des Arts fondée au Moyen Age, l’UPVM poursuit avec dynamisme cette longue tradition académique tout

en sachant continuellement se transformer pour s’adapter et répondre aux grandes mutations de nos sociétés.

Université citoyenne et durable, dont le site principal est installé sur un campus arboré de plus de 10 hectares labellisé Patrimoine

du XXe siècle, elle est dotée d’équipements pédagogiques exceptionnels, tels le Musée des Moulages classé, le Théâtre La

Vignette « scène conventionnée pour l’émergence et la diversité », le Learning center ATRIUM conçu comme un lieu de savoir

vivant, modernisant la fonction de bibliothèque universitaire et les services aux étudiants.

Ce site utilise uniquement des cookies strictement nécessaires pour vous fournir la meilleure expérience de navigation possible.

En continuant sur ce site, vous acceptez l'utilisation des cookies.

J ' A C C E P T E  J E  R E F U S E

https://www.univ-montp3.fr/


Contexte du recrutement
 

ICARES développe la santé globale – inclusive, intégrale et durable – en co-produisant connaissances et méthodes issues des

sciences humaines et sociales avec les citoyens et les partenaires publics et privés du territoire.  Aux côtés du projet MIRANDA

(arts, culture, patrimoine), ICARES constitue un pilier stratégique de l’Université de Montpellier Paul-Valéry. Dans le cadre du

partenariat avec Montpellier Méditerranée Métropole, l’Institut pilote un laboratoire collaboratif Santé globale et

Environnement, intégré à la dynamique MedVallée, pour positionner le territoire métropolitain comme pôle d’excellence

international. L’ingénieur·e d’études soutiendra la mise en œuvre opérationnelle et partenariale des actions d’ICARES, sous la

supervision de la chargée de mission scientifique et du directeur d’ICARES, et en lien avec la Métropole (ESRI / MedVallée), en

assurant la coordination et la valorisation des projets interdisciplinaires à l’interface sciences/société.

Missions
 

Missions principales

L’ingénieur·e d’études accompagne la mise en œuvre opérationnelle et territoriale du programme ICARES.

1. Coordination et animation du laboratoire collaboratif ICARES

· Contribuer à l’organisation et co-animation des espaces de travail : ateliers de co-construction, séminaires, groupes de réflexion.

· Assurer le suivi opérationnel des projets interdisciplinaires et recherche-action.

· Veiller à la cohérence des actions avec les trois axes de collaboration d’ICARES avec la Métropole de Montpellier et d’autres

partenaires territoriaux : SHS – Politiques publiques, Science – Société, Formations innovantes.

2. Interface territoriale avec Montpellier Méditerranée Métropole

· Intégrer les orientations stratégiques de la Métropole (ESRI, MedVallée) dans les actions d’ICARES.

· Participer aux instances de gouvernance et aux temps de travail conjoints.

· Contribuer à l’identification des besoins territoriaux en santé globale et environnement.

3. Production de livrables opérationnels

· Piloter la réalisation du livrable 2026 : cartographie des compétences et des besoins en formation en santé globale sur le

territoire.

· Conduire des diagnostics territoriaux, établir des synthèses bibliographiques, produire des notes analytiques.

· Participer à la rédaction du rapport annuel d’activité ICARES destiné à la Métropole et à d’autres partenaires.

4. Gestion de projets et valorisation

· Suivre les actions financées par la Métropole.

· Contribuer à la recherche de financements et à la réponse à des appels à projets. 

· Contribuer à la valorisation du partenariat (supports institutionnels, communications).

· Assurer une veille sur les initiatives nationales et internationales en santé globale et SHS.

Compétences
 



CONNAISSANCES ET SAVOIRS

- Connaissance du paysage ESRI

(France / SHS)

- Connaissance d’une ou plusieurs

disciplines en SHS, sensibilité aux

enjeux de l’interdisciplinarité en SHS

- Connaissances de réponse à des

appels à projet (AAP).

- Connaissance appréciée des

politiques publiques territoriales,

santé globale, environnement,

innovation sociale

- Méthodologie de conduite de projet

et animation de réseau

 

SAVOIRS FAIRE
OPÉRATIONNELS

- Concevoir et animer des dispositifs

de concertation et de co-construction

- Contribuer à la rédaction de rapports,

notes stratégiques, synthèses

scientifiques

- Co-organiser des événements

scientifiques et collaboratifs

- Maîtriser les outils de gestion de

projet et de représentation visuelle

(cartographie, tableaux de bord…)

 

SAVOIRS ÊTRE

- Capacités relationnelles et

diplomatie, capacité d’écoute,

flexibilité

- Travail en équipe et en réseau avec

des partenaires multiples

- Sens de l’organisation, autonomie,

rigueur

 

Un master 2 en sciences humaines et sociales (géographie, sociologie, science politique, développement territorial, santé

publique SHS, philosophie…) ou équivalent est souhaité

Une expérience en gestion de projets territoriaux, recherche-action ou coordination de réseaux est souhaitée, une expérience

dans les domaines santé–environnement serait un atout

Par référence à la grille de rémunération de l’université soit entre 1964 € brut mensuel et 2436 € brut mensuel en fonction de

l’expérience acquise sur des fonctions similaires et dans une catégorie d'emploi équivalente.

- de 0 à 3 ans, estimation du montant brut mensuel 1964 € 

- de 3 à 6 ans, estimation du montant brut mensuel 2222 € 

- plus de 6 ans, estimation du montant brut mensuel 2436 €

Site Saint-Charles Rue du Professeur Henri Serre MONTPELLIER

CV et lettre de motivation

Formations et/ou expérience professionnelle
souhaitables

 

Rémunération 

Lieu d'exercice 

Pièces à joindre au dossier de
candidature

 



C e  q u e  l ' U n i v e r s i t é  p r o p o s e  :

Lien vers le site :   https://offres-emplois.univ-montp3.fr/candidat

Profil de poste à consulter  :   https://offres-emplois.univ-montp3.fr/candidat/offre/911

Avantages sociaux

Prestation interministérielles :

chèques vacances, CESU, places

en crèche, conventionnement

mutuelle

Prestations sociales :

aide aux soins coûteux, aux

pratiques sportives, aux

vacances, à l'achat d'un véhicule

électrique, aides pour les enfants

à charge scolarisés, permanences

d'une assistance sociale.

Concilier vie
personnelle et

professionnelle

55 jours de congés par an pour

un temps plein

Dispositif de télétravail

Accompagnement

Formation des personnels

Préparation aux concours

Coaching professionnel

Campus 
dynamique

Un service culturel, un théâtre

« La Vignette » scène

conventionnée, Musée des

moulages

Un cadre de travail privilégie : 

campus arboré de 10 hectares 

labellisé Patrimoine du XX° siècle 

et Developpement durble et 

responsabilité sociétale.

Un grand choix de sport et 

d'actvités sportives, service 

dédié SUAPS et maison des 

personnels.

Candidater
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