Responsable du Péle Pilotage & Finances du SAFCO

Informations générales

Référence: SAFC0-23-09-2025-00841

Direction: Service commun d'Apprentissage et de Formation Continue - Service: Pdle pilotage et finances SAFCO
Poste ouvert aux: Contractuels-CDD de 9mois

CDD renouvelable sous condition: 1

Quotité de travail : 100%

Niveau du recrutement : IGE/AAE/ Bibliothécaire

Dipl6me minimum souhaité : Bac +3

Fondement juridique : Article L332-7 Code général de la Fonction publique

Date de prise de fonction prévisionnelle: 01/12/2025

Date prévisionnelle des entretiens : 12/11/2025

Réponse avant le 21/10/2025

L'Université de Montpellier Paul-Valéry (UPVM) est une université des Humanités : Lettres, Langues, Arts, Sciences Humaines et
! Sociales. Plus de 22 000 étudiants sont inscrits de la licence au doctorat et 240 diplémes en lien avec les besoins socio- :
économiques y sont prépareés.

i Héritiere de la Faculté des Arts fondée au Moyen Age, lUPVM poursuit avec dynamisme cette longue tradition académique tout
en sachant continuellement se transformer pour s'adapter et répondre aux grandes mutations de nos sociétés.

Université citoyenne et durable, dont le site principal est installé sur un campus arboré de plus de 10 hectares labellisé Patrimoine
i duXXesiecle, elle est dotée d'équipements pédagogiques exceptionnels, tels le Musée des Moulages classé, le Théatre La
! Vignette « scéne conventionnée pour I'émergence et la diversité », le Learning center ATRIUM concu comme un lieu de savoir
vivant, modernisant la fonction de bibliothéque universitaire et les services aux étudiants.

Ce site utilise uniqguement des cookies strictement nécessaires pour vous fournir la meilleure expérience de navigation possible.
En continuant sur ce site, vous acceptez l'utilisation des cookies.

J'ACCEPTE



https://www.univ-montp3.fr/

Contexte du recrutement

L'Université de Montpellier Paul-Valéry est actuellement le seul Etablissement d'Enseignement Supérieur Public d'Occitanie
labellisé Certif'Région Qualiopi (depuis 2021) et proposant les quatre actions de formation définies par la loi pour la Liberté de
choisir son avenir professionnel: formation continue, apprentissage, VAE et bilan de compétences.

Le poste a pourvoir est proposé au service de 'Apprentissage et de la Formation Continue qui compte 25 personnels, environ
1200 étudiants en alternance et stagiaires (salariés, demandeurs d'emploi, adultes enreprise d'études....) et un large panel
d'actions de formation en présentiel ou a distance, en alternance, multi-sites : DAEU, BUT, licences, licences professionnelles,
masters, diplomes d'université, modules et doctorats.

Leresponsable du pole « Pilotage et Finances » assure la coordination et le suivi des activités du Pdle, sur le double périmétre
Apprentissage et Formation Continue, en lien étroit avec la direction du service. Il.elle anime, organise et coordonne le travail de
l'équipe (trois personnels) chargée de

e ['¢laboration, le suivi et l'analyse des budgets (formation continue, apprentissage, dispositifs spécifiques), le contréle de
leur répartition et leur exécution, de la facturation,

o lapréparation, lasaisie et le paiement des commandes d'achats et des missions,

¢ lagestion desressources humaines et de lamasse salariale, la déclaration des services d'enseignement des enseignants
affectés au SAFCO ou financés sur crédits SAFCO,

o laréalisation des enquétes institutionnelles,

o lagestionde (utilisation des salles d'enseignements et de réunions.

Activités principales:

Outre laresponsabilité des productions du p6le et 'encadrement des personnels affectés au Pdle « Pilotage et Finances » et leur
suivi d'activités, ainsi que la contribution a la fiabilité et a la lisibilité financiére des actions du SAFCO, le responsable du pdle
«Pilotage et Finances » a pour principales missions:

o [élaboration dubudget initial et la préparation des budgets rectifiés de [Unité de Formation par Apprentissage
correspondant aux prévisions de recettes et dépenses, en lien avec le CFA, la Direction Financiére, les composantes et
responsables de formations,

o lapréparation des budgets prévisionnels spécifiques des programmes et projets relevant de la Formation Continue et des
bilans financiers apreés réalisation,

o leconseil aladirection sur les arbitrages financiers et la stratégie budgétaire,

e lapréparation des audits, controles ou évaluations (commissaires aux comptes),

¢ lacollecte des données permettant le calcul et l'actualisation des colits complets des actions de formation en partenariat
avec la Direction d'Aide au Pilotage de [Université, leur analyse pour déterminer la tarification annuelle de la Formation
Continue et justifier les dépenses de l'apprentissage,

¢ laproposition d'outils et d'indicateurs de suivi des activités, d'aide a la décision, d'optimisation du pilotage et de
securisation des pratiques.

Compétences



: CONNAISSANCES ET SAVOIRS

Maftrise de l'organisation et
du fonctionnement des
établissements
d'enseignement supérieur,
Connaissance des regles
budgétaires et comptables
publiques,

Connaissance de la formation
continue et de 'apprentissage.

: SAVOIRS FAIRE

' OPERATIONNELS

Capacité a élaborer, suivre et
analyser des budgets
complexes,

Aptitude a encadrer une
équipe, a animer et a organiser
le travail,

Maitrise des outils
bureautiques (Excel avanceé),
numeériques, logiciels de
gestion (ex: Sifac ou
équivalent) indispensable,
Capacité a produire des
analyses financieres claires et
synthétiques,

Planification des activités en
tenant compte des priorités
et des échéances, régulation
des dysfonctionnements,
Conception de tableaux de
bords,

Maitrise des techniques de
communication écrite et orale.

Formations et/ou expérience professionnelle
souhaitables

: SAVOIRS ETRE

Rigueur, fiabilité, autonomie
et sens de l'organisation,
Réactivité, disponibilité, sens
de ['ecoute et capacité
d'adaptation,

Esprit d'analyse et de
synthése,

Capacité arendre compte,
Sens de la communication,
goQt du travail en équipe,
Proactivité, anticipation et
capacité afaire des

propositions.

¢ Diplome souhaité de niveau bac + 3 minimum en gestion, finances publiques, management public ou équivalent,

o Expérience budgétaire souhaitée en environnement public ou parapublic, idéalement en milieu universitaire,

o Expérience confirmée d'encadrement d'équipe.

Rémunération
2500 € brut mensuel

Lieu d'exercice
Campus Site Route de Mende MONTPELLIER

Piéces a joindre au dossier de
candidature

CV et lettre de motivation




Ce que 'Université propose :

o O
Avantages sociaux !u! Campus

Prestation interministérielles : Concilier vie dynamique
chéques vacances, CESU, places personnelle et Accompagnement : A
Un service culturel, un théatre

ache, ti t H
en créche, conventionnemen professwnnelle «La Vignette » scéne

mutuelle o )
conventionnée, Museée des

moulages
Un cadre de travail privilégie :
campus arboré de 10 hectares
labellisé Patrimoine du XX° siecle
et Developpement durble et
responsabilité sociétale.

Un grand choix de sport et
d'actvités sportives, service
dédieé SUAPS et maison des

personnels.

Prestations sociales:: Formation des personnels
aide aux soins colteux, aux 55 jours de congés par an pour Préparation aux concours
pratiques sportives, aux un temps plein Coaching professionnel
vacances, a l'achat d'un véhicule Dispositif de télétravail
électrique, aides pour les enfants
a charge scolarisés, permanences
d'une assistance sociale.

Lien vers le site : https://offres-emplois.univ-montp3.fr/candidat

Profil de poste a consulter : https://offres-emplois.univ-montp3.fr/candidat/offre/841
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