Administrateur-trice sécurité du systéme d'information

Informations générales

Référence : DSIN-26-08-2025-00807

Direction: Direction du Systéme d'Information et du Numérique - Service: Service infrastructures et production
Poste ouvert aux: Contractuels-CDD de 12mois

CDD renouvelable sous condition: 1

Quotité de travail : 100%

Niveau du recrutement : IGE/AAE/ Bibliothécaire

Dipl6me minimum souhaité: BAC+3

Fondement juridique : Article L954-31° du Code de l'éduction - Fonction publique d'état

Date de prise de fonction prévisionnelle : 15/10/2025

Réponse avant le 27/09/2025

L'Université de Montpellier Paul-Valéry (UPVM) est une université des Humanités : Lettres, Langues, Arts, Sciences Humaines et
! Sociales. Plus de 22 000 étudiants sont inscrits de la licence au doctorat et 240 diplémes en lien avec les besoins socio- :
économiques y sont prépareés.

i Héritiere de la Faculté des Arts fondée au Moyen Age, lUPVM poursuit avec dynamisme cette longue tradition académique tout
en sachant continuellement se transformer pour s'adapter et répondre aux grandes mutations de nos sociétés.

Université citoyenne et durable, dont le site principal est installé sur un campus arboré de plus de 10 hectares labellisé Patrimoine
i duXXesiecle, elle est dotée d'équipements pédagogiques exceptionnels, tels le Musée des Moulages classé, le Théatre La
! Vignette « scéne conventionnée pour I'émergence et la diversité », le Learning center ATRIUM concu comme un lieu de savoir
vivant, modernisant la fonction de bibliothéque universitaire et les services aux étudiants.

Ce site utilise uniqguement des cookies strictement nécessaires pour vous fournir la meilleure expérience de navigation possible.
En continuant sur ce site, vous acceptez l'utilisation des cookies.

J'ACCEPTE



https://www.univ-montp3.fr/

Contexte du recrutement

La Direction du Systéme d'Information et du Numérique (DSIN) de [université de Montpellier Paul Valéry a pour mission de
mettre en ceuvre la politique définie par 'Université dans le domaine du traitement -informatisé ou numérique- de l'information
relative a ses activités (enseignement, recherche, gestion, etc.). Pour cela, elle est composée de trois services : le Service
Développement et Intégration d'Applications (SDIA), le Service Infrastructures et Production (SIP) et le Support Assistance et
Maintenance Informatique (SAMI).

Le candidat recruté sera intégré au Service Infrastructures et Production (SIP) au sein de la Direction du Systéme d'Information
et duNumérigue (DSIN).

Ce service, composé de 8 agents, est chargé de la gestion des moyens de production informatique, duréseau et des
télécommunications de ['université. Il a pour role de veiller a la disponibilité des infrastructures informatiques matérielles et
logicielles. Il est le garant de la sécurité des ressources informatiques. Les missions du SIP s'inscrivent dans une rationalisation
des architectures techniques et de leur convergence, ainsi que dans la définition de standards de sécurité du Sl.

Ses domaines d'intervention sont:

. L'administration de l'infrastructure réseau, systéme et téléphonie fixe

. La gestion des raccordements aux réseaux métropolitain HDMon et national Rénater
. La gestion des équipements et des raccordements au réseau de ['université

. Les équipements de sécurité et accés sécurisés (VPN) et le Wi-Fi

. Lamise en production et administration de 'ensemble des serveurs de ['université

. La gestion de la virtualisation des serveurs, du stockage et des sauvegardes

. La sécurité du Systéme d'Information

....................................................................................................................................................

Le SIP souhaite renforcer l'équipe des responsables de la Sécurité des Systémes d'Information.

L'agent travaillera au sein de l'équipe systéme (4 personnes), il devra essentiellement :

. Mener une étude des solutions antispam et proposer une technologie adaptée au contexte technique existant

. Participer a l'actualisation et a la rédaction de la politique de sécurité du systéme d'information

. Elaborer des stratégies d'amélioration de la sécurité du Sl

. Participer a l'analyse des risques, effectuer des audits et controles en matiére de sécurité du systéme d'information

....................................................................................................................................................

Compétences



: CONNAISSANCES ET SAVOIRS

i - Connaissance approfondie des

i concepts et techniques d'architecture

des systémes et des reseaux

- Connaissance approfondie des
procédures d'exploitation

i - Connaissance approfondie des

i technologies, des protocoles, des

outils des systémes de communication
et de télécommunication

- Connaissance approfondie des
procédures de sécurité informatique

- Connaissance des différents
référentiels (PSSI de |'Etat,

i recommandations de 'ANSSI)

- Droit de linformatique, des télécoms
et de la sécurité

: SAVOIRS FAIRE

OPERATIONNELS

i -Maitriser les systémes d'exploitation

Linux et Windows

- Utiliser des outils d'administration,

de sauvegarde, d'audit et d'analyse des
systemes

- Mattriser les architectures web et de
messagerie

- Mattriser les architectures de
virtualisation

- Savoir gérer un systéeme de gestion

i d'annuaire (Openldap et Active

Directory)

- Savoir gérer un systéme de gestion
de base de données et langage SQL

. -Bonnes connaissances des

technologies des réseaux TCP/IP

- Maitrise de l'anglais technique

Formations et/ou expérience professionnelle

souhaitables
Un niveau minimum BAC +3 est requis.

Une expérience d'un an dans des missions similaires serait appréciée.

Rémunération
2500€ brut mensuel

Lieu d'exercice

Campus Site Route de Mende MONTPELLIER

Piéces a joindre au dossier de
candidature

CV et lettre de motivation

: SAVOIRS ETRE

i -Mattriser lacommunication orale et

écrite
- Maftriser les techniques de conduite

de réunion et de projet

-Disposer de bonne qualité
relationnelle, ouverture d'esprit et
sens de l'initiative et des
responsabilités

-Rigueur, méthodologie

- Travail en équipe




Ce que 'Université propose :

o O
Avantages sociaux !u! Campus

Prestation interministérielles : Concilier vie dynamique
chéques vacances, CESU, places personnelle et Accompagnement : A
Un service culturel, un théatre

ache, ti t H
en créche, conventionnemen professwnnelle «La Vignette » scéne

mutuelle o )
conventionnée, Museée des

moulages
Un cadre de travail privilégie :
campus arboré de 10 hectares
labellisé Patrimoine du XX° siecle
et Developpement durble et
responsabilité sociétale.

Un grand choix de sport et
d'actvités sportives, service
dédieé SUAPS et maison des

personnels.

Prestations sociales:: Formation des personnels
aide aux soins colteux, aux 55 jours de congés par an pour Préparation aux concours
pratiques sportives, aux un temps plein Coaching professionnel
vacances, a l'achat d'un véhicule Dispositif de télétravail
électrique, aides pour les enfants
a charge scolarisés, permanences
d'une assistance sociale.

Lien vers le site : https://offres-emplois.univ-montp3.fr/candidat

Profil de poste a consulter : https://offres-emplois.univ-montp3.fr/candidat/offre/807
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