Responsable du Service de Mobilité internationale encadrée (SMIE)

Informations générales

Référence : DRIF-21-07-2025-00786

Direction: Direction des Relations Internationales et de la Francophonie - Service: Service mobilité internationale encadrée
Poste ouvert aux: Titulaires

Quotité de travail : 100%

Niveau durecrutement: ASI

Date de prise de fonction prévisionnelle: 01/09/2025

Réponse avant le 25/08/2025

L'Université de Montpellier Paul-Valéry (UPVM) est une université des Humanités : Lettres, Langues, Arts, Sciences Humaines et
Sociales. Plus de 22 000 étudiants sont inscrits de la licence au doctorat et 240 diplémes en lien avec les besoins socio-
économiques y sont prépareés.

Héritiére de la Faculté des Arts fondée au Moyen Age, 'lUPVM poursuit avec dynamisme cette longue tradition académique tout
en sachant continuellement se transformer pour s'adapter et répondre aux grandes mutations de nos sociétés.

Université citoyenne et durable, dont le site principal est installé sur un campus arboré de plus de 10 hectares labellisé Patrimoine
duXXe siécle, elle est dotée d'équipements pédagogiques exceptionnels, tels le Musée des Moulages classé, le Théatre La
Vignette « scéne conventionnée pour I'émergence et la diversité », le Learning center ATRIUM congu comme un lieu de savoir
vivant, modernisant la fonction de bibliothéque universitaire et les services aux étudiants.

Contexte du recrutement

La Direction des relations internationales et de la francophonie (DRIF) assure une double mission de service central des Rl et
d'administration du centre de FLE de ['universite.

La DRIF recrute sa ou son Responsable du Service mobilité internationale encadrée (SMIE), qui administre les campagnes de
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Sous l'autorité du Directeur administratif de la DRIF, la personne Responsable du SMIE met en oeuvre le plan d'action dévolu a ce
service, et encadre les 6 agents du service (2 cat B, 4 cat C).

Le poste inclut également une mission de gestion institutionnelle Erasmus+ ainsi qu'une mission de pilotage des dispositifs
d'aides financieres a la mobilite.

1) Organiser et superviser les activités du SMIE

- Superviser l'activité du service dans le cadre des orientations stratégiques de la Présidence et des instructions de mise en
oeuvre dudirecteur, en s'appuyant sur les deux agents en charge de la supervision fonctionnelle des bureaux Mobilité entrante et
Mobilité sortante.

- Organiser la fonction de mise en paiement des bourses de mobilité : production de documents de cadrage précisant notamment
les critéres d'éligibilité, mise en oeuvre de la délibération du CA relative aux bourses.

- Impulsion d'une démarche d'amélioration continue des processus en vue d'une bonne information de l'usager et d'une fluidité
des démarches a accomplir.

-Elaboration et mise en oeuvre d'une démarche qualité, en lien avec la Directrice adjointe, relative a la promotion de la mobilité
sortante et a l'accueil de la mobilité entrante.

- Assurer une liaison fluide avec les enseignants-chercheurs assurant la coordination de programmes et/ou zones.

2) Encadrer le SMIE

- Assurer la fonction de supérieur hiérarchique des agents : organiser leurs missions et les formaliser dans une fiche de poste mise
ajour annuellement, traiter les dossiers d'avancement, conduire les entretiens professionnels, organiser le temps de travail,
organiser lamise en place du télétravail le cas échéant, traiter les demandes de congés.

- Animer le collectif en impulsant une démarche d'engagement au service des étudiants et de la mobilité internationale, en
accentuant l'interopérabilité afin de garantir la continuité de service.

-Produire les indicateurs requis pour le pilotage de l'activité, notamment en vue de ['élaboration du Contrat Objectifs Moyens de
la Direction.

-Rendre compte au Directeur de ['activité menee par le service.

-Repreésenter le service auprés des autres responsables de service de la DRIF, ainsi que d'autres structures de ['universite.

3) Piloter les dispositifs d'aides financiéres a la mobilité, et assurer la gestion institutionnelle du programme Erasmus+

- Piloter les dispositifs d'aides financiéres a lamobilité : produire des scenarii d'aide a |a prise de décision en fonction des régles
propres a chaque financement et de |'activité prévue. Assurer la liaison avec la Région pour le dispositif Mouv'Occitanie et avec le
MESR pour le dispositif AMI, et produire les demandes de fonds/rapports correspondants.

- Assurer la gestion institutionnelle du programme Erasmus+: demandes de financement (KA 131) et rapports intermédiaire/final ;
supervision de la saisie des informations sur Beneficiary Module.

4) Assurer la fonction de Référent MOVEON

- Agir comme point de contact avec QS Unisolution, négocier les contrats de prestation.

-Paramétrer ['application, incluant la gestion des accés pour les collégues ayant a éditer ou consulter.
-Former les nouveaux utilisateurs de ['application.

-Formaliser un dispositif de qualité de la saisie, et opérer des actions de suivi et controle.



Compétences

I T [ :
CONNAISSANCES ET SAVOIRS SAVOIRS FAIRE \ SAVOIRS ETRE

‘g i OPERATIONNELS - .

i Bonne connaissance de P Savoir animer un collectif en vue de

| lenseignement supérieur public, i | Maitrise del'anglais (B2minimum) \ remplir les missions assignées.

Expertise du programme Erasmus+ KA Expertise sur Moveon,

1 Production d'outils de pilotage sur %

ens de la diplomatie

rés grande rigueur et fiabilité

Ln—|LD

i Excel, et de simulations.
' ens de ['organisation

Expérience en Management d'équipes \

Formations et/ou expérience professionnelle
souhaitables

Expérience en gestion de mobilité Erasmus, incluant la pratique de Moveon et du Beneficiary Module.

Une premiere expérience d'encadrement d'équipe sera appréciée.

Rémunération
Par référence aux grilles de rémunération de la catégorie ASI

Lieu d'exercice
Campus Site Route de Mende MONTPELLIER

Pieces a joindre au dossier de
candidature

CV et lettre de motivation



Ce que 'Université propose :

o O
Avantages sociaux !u! Campus

Prestation interministérielles : Concilier vie dynamique
chéques vacances, CESU, places personnelle et Accompagnement : A
Un service culturel, un théatre

ache, ti t H
en créche, conventionnemen professwnnelle «La Vignette » scéne

mutuelle o )
conventionnée, Museée des

moulages
Un cadre de travail privilégie :
campus arboré de 10 hectares
labellisé Patrimoine du XX° siecle
et Developpement durble et
responsabilité sociétale.

Un grand choix de sport et
d'actvités sportives, service
dédieé SUAPS et maison des

personnels.

Prestations sociales:: Formation des personnels
aide aux soins colteux, aux 55 jours de congés par an pour Préparation aux concours
pratiques sportives, aux un temps plein Coaching professionnel
vacances, a l'achat d'un véhicule Dispositif de télétravail
électrique, aides pour les enfants
a charge scolarisés, permanences
d'une assistance sociale.

Lien vers le site : https://offres-emplois.univ-montp3.fr/candidat

Profil de poste a consulter : https://offres-emplois.univ-montp3.fr/candidat/offre/786
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