Ingénieur-e Pédagogique - chargé(e) du module Projet Professionnel et
Personnel (PPP)

Informations générales

Référence: DIVEP-23-06-2025-00751

Direction: Dlrection Valorisation, Entrepreneuriat et Partenariats

Poste ouvert aux: Titulaires ou contractuels de 12 mois

CDD renouvelable sous condition: 1

Quotité de travail : 100%

Niveau durecrutement: A

Dipléme minimum souhaité : Bac +5

Fondement juridique : Article L954-31° du Code de ['éduction - Fonction publique d'état

Date de prise de fonction prévisionnelle: 1septembre 2025

Réponse avant le 24/08/2025

L'Université de Montpellier Paul-Valéry (UPVM) est une université des Humanités : Lettres, Langues, Arts, Sciences Humaines et
Sociales. Plus de 22 000 étudiants sont inscrits de la licence au doctorat et 240 diplémes en lien avec les besoins socio-
économiques y sont prépares.

Héritiére de la Faculté des Arts fondée au Moyen Age, 'lUPVM poursuit avec dynamisme cette longue tradition académique tout
en sachant continuellement se transformer pour s'adapter et répondre aux grandes mutations de nos sociétés.

Université citoyenne et durable, dont le site principal est installé sur un campus arboré de plus de 10 hectares labellisé Patrimoine
duXXe siecle, elle est dotée d'équipements pédagogiques exceptionnels, tels le Musée des Moulages classé, le Théatre La
Vignette « scéne conventionnée pour I'émergence et la diversité », le Learning center ATRIUM congu comme un lieu de savoir
vivant, modernisant la fonction de bibliothéque universitaire et les services aux étudiants.

Ce site utilise uniqguement des cookies strictement nécessaires pour vous fournir la meilleure expérience de navigation possible.
En continuant sur ce site, vous acceptez l'utilisation des cookies.

J'ACCEPTE



https://www.univ-montp3.fr/

Contexte du recrutement

L'Université de Montpellier Paul-Valéry, établissement public d'enseignement supérieur spécialisé dans les Langues, Lettres,
Arts, Sciences humaines et sociales (LLASHS), propose aux étudiant-e's de deuxiéme année de Licence un enseignement intitulé
Projet Professionnel et Personnel (PPP). Ce module de formation 1009 en ligne a pour vocation d'accompagner les étudiantes
dans leur orientation, leur projection dans le monde professionnel, et le développement de compétences transversales : esprit
d'entreprendre, connaissance des métiers et des secteurs d'activité, recherche de stage, identification des métiers émergents,
etc. L'ensemble est pensé en lien avec la construction de leur projet personnel et professionnel. Dans le cadre de la conception,
coordination et animation de ce module, l'université recrute un-e ingénieur-e, pédagogique. Cette personne travaillera en étroite
collaboration avec la chargée de mission Entrepreneuriat, la chargée de l'approche par compétences (APC) de la DIVEP, ainsi
qu'avec les services d'accompagnement a la réussite des étudiant-e's de l'université et les partenaires socio-économiques.

1. Conception pédagogique et ingénierie de formation:
- Accompagner le pilotage de 'enseignement « PPP » dans le cadrage pédagogique, administratif et technique du module de
formation.

- Mettre en ceuvre la chalne de production- médiatisation des contenus dans le respect des chartes ergonomique, graphique et
qualité, ainsi que les normes d'accessibilité numérique.

-Respecter et faire respecter des législations en vigueur concernant le droit d'auteur et le droit a l'image pour tous les éléments
visuels, sonores et textuels inclus dans la production.

-Développer des outils de suivi et de pilotage.

- Assurer une veille technico-pédagogique sur les outils numériques et méthodes d'ingénierie pédagogique ; Identifier et
capitaliser sur les PPP existants d'autres établissements.

- Contribuer a l'¢laboration des contenus pédagogiques pour les étudiant-es de Licence 2 (LLASHS).

- Structurer le module PPP autour des enjeux de professionnalisation, des nouvelles compétences et de 'entrepreneuriat.
- Produire les modules sur la plateforme Moodle de [universite.

- Concevoir les supports pédagogiques numériques et interactifs (H5P, quiz, auto-évaluation, vidéos)

- Organiser les évaluations du PPP en collaboration avec le service de scolarité (ouverture des sessions d'examens, remontée des
notes).

2. Coordination et animation :
- Coordonner des ateliers (présentiel, distanciel, en ligne).

-Mobiliser les personnes ressources, les intervenant-e-s : professionnel-les, les structures partenaires.
- Co-concevoir des ateliers avec les différents services impliqués et les enseignants de licence.

3. Evaluation et amélioration continue :
- Définir les modalités d'évaluation et de suivi (dont outils numériques).

- Ajuster les contenus et méthodes en fonction des évaluations du dispositif.

4. Travail en réseau et transversalité
- Collaborer avec les services de l'université (orientation, insertion, scolarité...).

- Participer aux projets transversaux de ['équipe de la DIVEP (forums, ateliers, événements...).

- Contribuer a la réflexion sur la professionnalisation a l'université.



Compétences

i CONNAISSANCES ET SAVOIRS

i - Techniques de médiatisation de

contenus pédagogiques et des normes !

! associées connaissance approfondie).

- Sciences de 'education

i (connaissance générale).

i -Processus et mécanismes

d'apprentissage.

i -Ingénierie pédagogique.

- Portails documentaires, moteurs de

: recherche, web de données,
i plateformes et outils E-Learning.

-Droit de la propriété intellectuelle.

i - Techniques d'expression écrite en

francais

i SAVOIRS FAIRE
: OPERATIONNELS

« -Scénariser et produire des contenus

en ligne sur Moodle.

- Connaissance des enjeux liés a
l'orientation, a l'insertion
professionnelle et aux compétences
transversales.

- Connaissances des différents
secteurs d'activité et des métiers.

- Compeétences en animation de
groupe, conduite d'atelier et
accompagnement individuel.

- Compétences dans la conception de
ressources multimédia, dans
l'ergonomie et 'accessibilité
numerique.

Formations et/ou expérience professionnelle

souhaitables
- Diplome requis : Bac+5 minimum

| SAVOIRS ETRE

i -Excellent relationnel, sens de |'écoute

et esprit collaboratif.

i -Rigueur, autonomie, créativité

: pédagogique.

i - Capacité atravailler enréseau et a

gérer des projets multi-acteurs.

- Expérience souhaitée : en environnement universitaire ou dans la formation professionnelle, notamment dans des projets liés a

l'entrepreneuriat et l'accompagnement ou la professionnalisation.

Rémunération

Pour les personnels titulaires, par référence aux grilles de rémunération de la catégorie A IGE

Pour les personnels contractuels par référence a la grille de rémunération de 'université soit entre 1964€ brut mensuel et 2436€

brut mensuel en fonction de l'expérience acquise sur des fonctions similaires.

Lieu d'exercice

Campus Site Route de Mende MONTPELLIER

Pieces a joindre au dossier de
candidature

CV et lettre de motivation




Ce que 'Université propose :

o O
Avantages sociaux !u! Campus

Prestation interministérielles : Concilier vie dynamique
chéques vacances, CESU, places personnelle et Accompagnement : A
Un service culturel, un théatre

ache, ti t H
en créche, conventionnemen professwnnelle «La Vignette » scéne

mutuelle o )
conventionnée, Museée des

moulages
Un cadre de travail privilégie :
campus arboré de 10 hectares
labellisé Patrimoine du XX° siecle
et Developpement durble et
responsabilité sociétale.

Un grand choix de sport et
d'actvités sportives, service
dédieé SUAPS et maison des

personnels.

Prestations sociales:: Formation des personnels
aide aux soins colteux, aux 55 jours de congés par an pour Préparation aux concours
pratiques sportives, aux un temps plein Coaching professionnel
vacances, a l'achat d'un véhicule Dispositif de télétravail
électrique, aides pour les enfants
a charge scolarisés, permanences
d'une assistance sociale.

Lien vers le site : https://offres-emplois.univ-montp3.fr/candidat

Profil de poste a consulter : https://offres-emplois.univ-montp3.fr/candidat/offre/751
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