Un.e Chargé.e d'opérations immobiliéres, Maitre d'oeuvre

Informations générales

Référence : DPMI-07-04-2025-00684

Direction: Direction du Patrimoine et de la Maintenance Immobiliére - Service : Gestion technique immobiliére
Poste ouvert aux: Titulaires ou contractuels de 36 mois

Quotité de travail : 100%

Niveau du recrutement : IGE/AAE/ Bibliothécaire

Dipl6me minimum souhaité : Dipléme d'ingénieur.e ou d'architecte

Fondement juridique : Article L332-7 Code général de la Fonction publique

Date de prise de fonction prévisionnelle: Dés que possible

Réponse avant le 11/05/2025

L'Université de Montpellier Paul-Valéry (UPVM) est une université des Humanités : Lettres, Langues, Arts, Sciences Humaines et
Sociales. Plus de 22 000 étudiants sont inscrits de la licence au doctorat et 240 dipldmes en lien avec les besoins socio-
économiques y sont prépareés.

Héritiére de la Faculté des Arts fondée au Moyen Age, 'lUPVM poursuit avec dynamisme cette longue tradition académique tout
en sachant continuellement se transformer pour s'adapter et répondre aux grandes mutations de nos sociétés.

Université citoyenne et durable, dont le site principal est installé sur un campus arboré de plus de 10 hectares labellisé Patrimoine
duXXe siécle, elle est dotée d'équipements pédagogiques exceptionnels, tels le Musée des Moulages classé, le Théatre La
Vignette « scéne conventionnée pour I'émergence et la diversité », le Learning center ATRIUM congu comme un lieu de savoir
vivant, modernisant la fonction de bibliothéque universitaire et les services aux étudiants.

Contexte du recrutement

Composée de 30 personnes, I'équipe de la Direction du Patrimoine et de la Maintenance Immobiliére gére une cinquantaine de
batiments renrésentant une surface de nlancher de 100 000 m2 rénartie sur 5 sites. Flle a en charee les nroiets de construction ou
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e Assurer la conduite de projets, a dominante technique, permettant la mise en ceuvre de la politique immobiliére durable de
l'établissement

o Assurer le planning et le suivi technique, administratif et financier des opérations immobiliéres

o De participer aux réflexions stratégiques de développement du patrimoine, a son optimisation et ala qualité de la
maintenance associée

o Analyser les besoins exprimés par la direction de ['établissement et les utilisateurs pour les opérations de construction
neuve, de réhabilitation, mise en sécurité, efficacité énergétique ou de rénovation

o Décliner les enjeux de développement durable dans les opérations immobilieres, identifier les risques juridiques financiers
et de plannings

¢ (Conduire les études de conception des ouvrages ; suivre l'exécution des travaux

o Suivre des opérations réalisées en mattrise d'ouvrage déléguée en étant garant de 'usage et de la qualité technique:
réhabilitation bibliotheque Universitaire, projet d'extension sur Béziers

o Participer a la définition d'appels d'offres et assurer leur suivi

o Piloter ouréaliser les études techniques préalables, superviser ou réaliser les études de MOE

e Assurer linterface avec les partenaires extérieurs de l'opération.

e Elaborer, justifier et controler l'exécution des budgets prévisionnels des projets

o Définir les modalités de contractualisation avec les prestataires extérieurs des opérations de travaux, et contréler la bonne
exécution de leur mission

o Réaliser des études d'aménagement intérieur ou technique, et suivre les travaux correspondants

o Renseigner les indicateurs et les bases de données de gestion de l'activité

o Préparer les éléments d'arbitrage et d'aide a la décision a l'attention de la Présidence et de la Direction Générale

Compétences
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. i OPERATIONNELS
i o Méthodologie de conduite de b i1 o Sensdelorganisation ;
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i Formations et/ou expérience professionnelle :
i souhaitables :

: Expérience de plusieurs années dans la conduite d'opérations. :

. Intérét prononcé pour les projets a dominante technique. :

i Rémunération :
Pour les personnels titulaires selon le grille de rémunération pour la catégorie A

Pour les personnels contractuels, par référence au grade des Ingénieurs d'études et a partir de 2300 € brut mensuel.

Lieu d'exercice
Campus Site Route de Mende MONTPELLIER

. Pieces a joindre au dossier de ;
i candidature '

CV, lettre de motivation et pour les personnels titulaires les deux derniers comptes-rendus d'entretien professionnel.



Ce que 'Université propose :

o O
Avantages sociaux !u! Campus

Prestation interministérielles : Concilier vie dynamique
chéques vacances, CESU, places personnelle et Accompagnement : A
Un service culturel, un théatre

ache, ti t H
en créche, conventionnemen professwnnelle «La Vignette » scéne

mutuelle o )
conventionnée, Museée des

moulages
Un cadre de travail privilégie :
campus arboré de 10 hectares
labellisé Patrimoine du XX° siecle
et Developpement durble et
responsabilité sociétale.

Un grand choix de sport et
d'actvités sportives, service
dédieé SUAPS et maison des

personnels.

Prestations sociales:: Formation des personnels
aide aux soins colteux, aux 55 jours de congés par an pour Préparation aux concours
pratiques sportives, aux un temps plein Coaching professionnel
vacances, a l'achat d'un véhicule Dispositif de télétravail
électrique, aides pour les enfants
a charge scolarisés, permanences
d'une assistance sociale.

Lien vers le site : https://offres-emplois.univ-montp3.fr/candidat

Profil de poste a consulter : https://offres-emplois.univ-montp3.fr/candidat/offre/684
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