Un-e chargé-e de partenariats et valorisation pour le projet Miranda

Informations générales

Référence: DIVEP-07-03-2025-00653

Direction: DIrection Valorisation, Entrepreneuriat et Partenariats

Poste ouvert aux: Contractuels-CDD de 12mois

CDD renouvelable sous condition: 1

Quotité de travail : 100%

Niveau durecrutement: A

Dipl6me minimum souhaité: bac+5

Fondement juridique : Article L954-31° du Code de l'éduction - Fonction publique d'état

Date de prise de fonction prévisionnelle : avril 2025

Réponse avant le 4/04/2025

L'Université Paul-Valéry Montpellier 3(UPVM3) est une université des Humanités : Lettres, Langues, Arts, Sciences Humaines et
Sociales. Plus de 22 000 étudiants sont inscrits de la licence au doctorat et 240 diplémes en lien avec les besoins socio-
économiques y sont prépareés.

Héritiére de la Faculté des Arts fondée au Moyen Age, 'lUPVM poursuit avec dynamisme cette longue tradition académique tout
en sachant continuellement se transformer pour s'adapter et répondre aux grandes mutations de nos sociétés.

Université citoyenne et durable, dont le site principal est installé sur un campus arboré de plus de 10 hectares labellisé Patrimoine
duXXe siécle, elle est dotée d'équipements pédagogiques exceptionnels, tels le Musée des Moulages classé, le Théatre La
Vignette « scene conventionnée pour I'émergence et la diversité », e Learning center ATRIUM congu comme un lieu de savoir
vivant, modernisant la fonction de bibliothéque universitaire et les services aux étudiants.

Ce site utilise uniqguement des cookies strictement nécessaires pour vous fournir la meilleure expérience de navigation possible.
En continuant sur ce site, vous acceptez l'utilisation des cookies.

J'ACCEPTE



https://www.univ-montp3.fr/

Contexte du recrutement

L'université avec ses partenaires (I'Ecole Nationale Supérieure d'Architecture de Montpellier, [Ecole Supérieure des Beaux-Arts
de Montpellier, 'Ecole Nationale Supérieure d'Art Dramatique de Montpellier, le Centre Chorégraphique National de Montpellier,
le Centre National de la Recherche Scientifique et lInstitut National de Recherches Archéologiques Préventives) est lauréate de
l'appel France 2030 « Excellences sous toutes ses formes - ExcellencES » avec le programme MIRANDA : https://www.univ-
montp3.fr/fr/valorisation-et-partenariats/projets-structurants/miranda

Ancré dans un écosysteme territorial trés innovant et fertile des industries culturelles et créatives, MIRANDA vise a structurer
autour de 'lUMPV, un p6le d'excellence enrecherche-création dans le domaine des arts, de la culture et du patrimoine.

Une des actions du Programme vise a renforcer 'ensemble des services d'appui & la recherche de luniversité (science ouverte,
science-société, partenariats et valorisation, recherche de financement. . .) afin d'accompagner les porteurs de projets soutenus
par MIRANDA dans le développement des différentes dimensions de leurs travaux de recherche et de creation.

La/le chargé-e de partenariats et valorisation recruté-e dans ce contexte, viendra ainsi renforcer le service valorisation de la
Direction de la Valorisation, de 'entrepreneuriat et de la Professionnalisation (DiVEP).

Sous la Direction de la DiVEP et enrelation étroite avec la Direction du programme Miranda, elle/il aura pour mission principale
d'accompagner les porteurs de projets soutenus par Miranda dans leurs démarches de partenariats, d'innovation et de
valorisation de leurs travaux de recherche.

Activités principales:

Détecter les besoins des porteurs de projets soutenus par Miranda en activités de valorisation et de partenariats, les
conseiller, les orienter et les accompagner.

Suivre l'activité valorisation et partenariale de Miranda et de ['établissement dans son ensemble : contrats de collaboration et
de prestation, laboratoires communs, projets de maturation, créations d'entreprise, portefeuille de Propriété Intellectuelle
(négocier et rédiger les contrats, assurer les relations entre les chercheurs et les acteurs de la valorisation du territoire (SATT
AxLR notamment).

Développer et pérenniser les relations partenariales entre les enseignants-chercheurs et chercheurs et les acteurs socio-
économiques et culturels, les Industries Créatives et Culturelles (ICC) en particulier.

Concevoir et mener des actions d'information et de sensibilisation auprés de la communauté universitaire (enseignants-
chercheurs, chercheurs, doctorants, ingénieurs et techniciens des unités de recherche de 'lUMPV) aux enjeux relatifs a la
propriété intellectuelle, a la protection, a la valorisation et au transfert des résultats dans le secteur des arts, de la culture et du
patrimoine : notes d'information, alimentation du site web, actions de sensibilisation au sein des UR, organisation de
manifestations et de formations, etc.

Participer a 'amélioration et au développement des outils et procédures de l'activité valorisation et partenariats de
l'université, notamment dans le domaine des arts, de la Culture et du Patrimoine, en tenant compte de leurs spécificités.

Participer au suivi et a la visibilité de l'activité partenariale et de valorisation de ['établissement : tableaux de bord, indicateurs,
rapport d'activités, etc.

Participer au développement en cours du catalogue des experts de l'université, pour ceux inscrits dans le périmétre de
MIRANDA, et les promouvoir auprées du réseau des partenaires.

Participer a la mise en ceuvre de dispositifs de communication et de diffusion des activités de recherche en lien avec Paul Va
pro, dans le domaine des Arts, de la Culture et du Patrimoine.


https://www.univ-montp3.fr/fr/valorisation-et-partenariats/projets-structurants/miranda

Compétences

CONNAISSANCES ET SAVOIRS

Propriété intellectuelle et droit des
. contrats

Les dispositifs institutionnels et
+ financiers de la valorisation de la
i recherche

i Les domaines scientifiques de
i luniversité - Lettres, Langues, Arts,
i Sciences Humaines et Sociales

i Le secteur économique des Industries !

Creéatives et Culturelles

Le milieu des arts et de la culture en
1 général

L'organisation et le fonctionnement de

l'enseignement supérieur et de la
i recherche publique

Lesregles juridiques applicables aux
| EPSCP

' SAVOIRS FAIRE
| OPERATIONNELS

Montage et de gestion de projets
+ collaboratifs public-privé

+ Capacités d'organisation et
i d'animation d'événements

Excellente maitrise de la langue

francaise (techniques rédactionnelles,

i aisance orale)

i Compréhension/expression écrite et
. orale de l'anglais

: Maitrise des outils bureautiques
: courants

Formations et/ou expérience professionnelle

souhaitables

: SAVOIRS ETRE
Bonrelationnel et capacite a travailler
en équipe '

| Réactivité, flexibilité, adaptabilité
Sens du service et bonne pédagogie
Rigueur et sens des responsabilités

Autonomie et esprit d'initiative (force

© de proposition sur les missions)

Formation et/ou qualification : Dipléme de niveau bac+5 Master en droit, domaine scientifique LLA-SHS ou Valorisation.

Expériences antérieures dans le domaine bienvenues pour occuper le poste.

Rémunération

Pour les personnels contractuels par référence a la grille de rémunération de l'université, par référence a a catégorie IGE, soit

entre 1964 € brut mensuel et 2436€ brut mensuel en fonction de l'expérience acquise sur des fonctions similaires.

Lieu d'exercice

Campus Site Route de Mende MONTPELLIER

Pieces a joindre au dossier de
candidature

CV, lettre de motivation



Ce que 'Université propose :

o O
Avantages sociaux !u! Campus

Prestation interministérielles : Concilier vie dynamique
chéques vacances, CESU, places personnelle et Accompagnement : A
Un service culturel, un théatre

ache, ti t H
en créche, conventionnemen professwnnelle «La Vignette » scéne

mutuelle o )
conventionnée, Museée des

moulages
Un cadre de travail privilégie :
campus arboré de 10 hectares
labellisé Patrimoine du XX° siecle
et Developpement durble et
responsabilité sociétale.

Un grand choix de sport et
d'actvités sportives, service
dédieé SUAPS et maison des

personnels.

Prestations sociales:: Formation des personnels
aide aux soins colteux, aux 55 jours de congés par an pour Préparation aux concours
pratiques sportives, aux un temps plein Coaching professionnel
vacances, a l'achat d'un véhicule Dispositif de télétravail
électrique, aides pour les enfants
a charge scolarisés, permanences
d'une assistance sociale.

Lien vers le site : https://offres-emplois.univ-montp3.fr/candidat

Profil de poste a consulter : https://offres-emplois.univ-montp3 fr/candidat/offre/653
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