UNIVERSITE
PAUL’RY L'Université Paul-Valéry Montpellier recrute
VALE

WTPELLIER

Ingénieur de formation pour le DU Paréo (F/H)

Informations générales

Référence : UFR6-04-11-2026-01160

Direction: UFR Education et Sciences pour les LLASHS - Service : Pdle administration et pilotage UFR6
Poste ouvert aux: Contractuels-CDD de jusqu'au 31/08/2027

Quotité de travail : 100%

Niveau durecrutement: A-|GE/AAE

Dipl6me minimum souhaité : Bac+3

Date de prise de fonction prévisionnelle: Le 1er décembre 2026

Date limite de candidature 18/11/2026

L'Université de Montpellier Paul-Valéry (UMPV) est une université des Humanités : Lettres, Langues, Arts, Sciences Humaines et
! Sociales. Plus de 22 000 étudiants sont inscrits de la licence au doctorat et 240 diplémes en lien avec les besoins socio- :
économiques y sont prépareés.

i Héritiere de la Faculté des Arts fondée au Moyen Age, 'lUMPV poursuit avec dynamisme cette longue tradition académique tout 5
en sachant continuellement se transformer pour s'adapter et répondre aux grandes mutations de nos sociétés.

Université citoyenne et durable, dont le site principal est installé sur un campus arboré de plus de 10 hectares labellisé Patrimoine
i du XXe siecle, elle est dotée d'équipements pedagogiques exceptionnels, tels le Musée des Moulages classé, le Thédtre La
5 Vignette « scéne conventionnée pour 'émergence et la diversité », le Learning center ATRIUM congu comme un lieu de savoir 5
vivant, modernisant la fonction de bibliothéque universitaire et les services aux étudiants.

Ce site utilise uniquement des cookies strictement nécessaires pour vous fournir la meilleure expérience de navigation possible. En
continuant sur ce site, vous acceptez 'utilisation des cookies.

J'ACCEPTE JE REFUSE


https://www.univ-montp3.fr/

Contexte du recrutement

Le Dispositif PaRé0 est une formation d'un an validée par un dipléme universitaire (DU) et labellisée au niveau national. Mis en
place depuis 6 ans a ['Université Paul-Valéry Montpellier sur 2 sites (Montpellier et Béziers), il s'adresse a des bacheliers

i souhaitant mdrir leur projet d'études et de formation. Il vise a renforcer leur culture générale, développer leurs connaissances ;
disciplinaires et acquérir les compétences méthodologiques nécessaires a la réussite dans l'enseignement supérieur, dans un '

: cadre fortement accompagné. :

Ce poste est ouvert en CDD de catégorie A, les missions administratives s'effectuent en autonomie et en en collaboration directe
avec un enseignant porteur du projet : Julien VIDAL. Le rattachement hiérarchique s'effectue a la direction administrative d'une
UFR.

....................................................................................................................................................

Mission 1. Pilotage du DU PaRéO

Activités

Concevoir et mettre en ceuvre le dispositif en lien avec 'équipe pédagogique et 'équipe orientation (actualisation de la maquette,
i création de parcours).
i Etablir et suivre le budget alloué & la formation. :
Mettre en ceuvre et analyser des enquétes de suivi (poursuites d'études, réussite des étudiants).
i Elaborer des outils pédagogiques et supports de communication (gestion des absences, référentiel de compétences). ;
i Participer & l'animation de I'équipe pédagogique (réunions, coordination). i
Contribuer a l'amélioration continue via des bilans et rapports de suivi.

Animer des séances auprés des étudiants (orientation, rédaction de CV et lettres de motivation, recherche de stage).
Participer a larédaction et au suivi des conventions avec les partenaires.

Mission 2. Gestion pédagogique de la scolarité

Participer a l'étude des candidatures et au recrutement (via Parcoursup).

Assurer la gestion et le suivi individuel des inscriptions pédagogiques.

Organiser les examens et gérer les résultats via des outils internes et Apogée, Ametys (notes, PV, contréle d'assiduite).
i Planifier les enseignements (logiciel ADE) et coordonner les emplois du temps. i
Assurer le suivi global et individuel des étudiants (outil de suivi, points réguliers avec 'équipe pédagogique).
Organiser la logistique des activités de formation (rentrée, projets, sorties pédagogiques, stages).

i Gérer les conventions de stage. i

Mission 3. Valorisation et diffusion du dipléme

Développer et animer le réseau collaboratif autour du dipléme, en lien avec le réseau national R-PaRé0 (25 établissements).

Promouvoir le dispositif dans les salons, lycées, CIO, missions locales et maisons de l'orientation.
i Développer et entretenir des partenariats (entreprises, associations, structures d'accompagnement : JobIRL, CRIJ, Article1...). :

Compétences



I N [ :
| CONNAISSANCESETSAVOIRS | | SAVOIR FAIRE OPERATIONNELS | | SAVOIR ETRE
- Bonne connaissance de ; Coordlnatlon et gestion de projets. Organlsatlon et autonomie.

i I'environnement universitaire. i1 Animation d'ateliers collectifs. -Force de proposition.

i -Intérét marqué pour lorientationet i i - Communication écrite et orale. - Aisance relationnelle avec une :

\1:
les pratiques pédagogiques - Conception d'outils de pilotage et de \ diversité d'acteurs (étudiants,
. innovantes. : i suivi. \ enseignants, partenaires).
- Expérience souhaitée dans - Rédaction de bilans et syntheses. \ Sensibilité pour la pédagogie et ;
' - Mattrise des outils bureautiques \ l'accompagnement.
i spécifiques. i | (Pack Office). \ Esprit de synthése

- Utilisation de logiciels d'enquéte et

l'accompagnement de publics

- Capacité d'écoute

de gestion universitaire (ADE,
Apogege...).

i Formations et/ou expérience professionnelle
. souhaitables

i Titulaire d'un master dans un domaine pertinent avec les missions (par exemple en sciences de l'éducation, en psychologie des :
apprentissages ou autre, en didactique ou en enseignement/formation, en master RH).

Excellente connaissance de 'environnement de la formation universitaire et plus largement des formations de l'enseignement
supérieur.

Expertise méme débutante en analyse des formations.

Une expérience en universite serait un plus.

Rémunération
Pour les personnels contractuels, par référence a la grille de rémunération de université soit entre 1964€ brut mensuel et 2 436€
brut mensuel en fonction de 'expérience acquise sur des fonctions similaires et dans une catégorie d'emploi équivalente:

De 0a3ansdexpérience:1964 € brut mensuel
 De3abansdexpérience:2222€ brut mensuel :
Plus de 6 ans d'expérience : 2 436 € brut mensuel

Lieu d'exercice
Campus Site Route de Mende MONTPELLIER

Pieces a joindre au dossier de
candidature

Cv et lettre de motivation



Ce que 'Université propose :

Avantages sociaux

Prestation interministérielles :
chéques vacances, CESU, places
en creche, conventionnement
mutuelle
Prestations sociales :
aide aux soins colteux, aux
pratiques sportives, aux
vacances, a l'achat d'un véhicule
électrique, aides pour les enfants
acharge scolarisés, permanences
d'une assistance sociale.

Lien vers le site : https;//offres-emplois.univ-montp3.fr/candidat

(7]

Concilier vie
personnelle et
professionnelle

55 jours de congés par an pour
un temps plein
Dispositif de télétravail

"
Ll T

Accompagnement

Formation des personnels
Préparation aux concours
Coaching professionnel

%

Campus
dynamique

Un service culturel, un théatre
«La Vignette » scene
conventionnée, Musée des
moulages
Un cadre de travail privilégie :
campus arboré de 10 hectares
labellisé Patrimoine du XX° siecle
et Developpement durble et
responsabilité sociétale.
Un grand choix de sport et
d'actvités sportives, service
dédié SUAPS et maison des
personnels.

Profil de poste a consulter : https://offres-emplois.univ-montp3.fr/candidat/offre/1160
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