UNIVERSITE
PAUL’RY L'Université Paul-Valéry Montpellier recrute
VALE

WTPELLIER

Psychologue du travail

Informations générales

Référence : PDGS-14-10-2026-01157

Direction: Présidence et Direction Générale des Services - Service : Pdle médecine du travail
Poste ouvert aux: Contractuels - CDD de 12 mois renouvelable (sous conditions)

CDD renouvelable sous condition: 1

Quotité de travail : 20%

Niveau du recrutement : Psychologue

Dipl6me minimum souhaité : Master en Psychologie du travail

Date de prise de fonction prévisionnelle: Dés que possible

Date limite de candidature 2/11/2026

L'Université de Montpellier Paul-Valéry (UMPV) est une université des Humanités : Lettres, Langues, Arts, Sciences Humaines et
! Sociales. Plus de 22 000 étudiants sont inscrits de la licence au doctorat et 240 diplémes en lien avec les besoins socio- :
économiques y sont préparés.

i Héritiere de la Faculté des Arts fondée au Moyen Age, 'lUMPV poursuit avec dynamisme cette longue tradition académique tout 5
en sachant continuellement se transformer pour s'adapter et répondre aux grandes mutations de nos sociétés.

Université citoyenne et durable, dont le site principal est installé sur un campus arboré de plus de 10 hectares labellisé Patrimoine
i du XXe siecle, elle est dotée d'équipements pedagogiques exceptionnels, tels le Musée des Moulages classé, le Thédtre La
i Vignette « scéne conventionnée pour I'émergence et la diversité », le Learning center ATRIUM concu comme un lieu de savoir !
vivant, modernisant la fonction de bibliothéque universitaire et les services aux étudiants.

Ce site utilise uniqguement des cookies strictement nécessaires pour vous fournir la meilleure expérience de navigation possible.
En continuant sur ce site, vous acceptez l'utilisation des cookies.

J'ACCEPTE JE REFUSE



https://www.univ-montp3.fr/

Contexte du recrutement

Lamission de la médecine du travail est de prévenir les risques professionnels au sein de ['établissement afin d'éviter toute

altération de la santé des personnels du fait de leur travail.

i Leservice de médecine du travail de 'Université Paul Valéry est constitue d'un médecin du travail et d'une infirmiere de santé au
i travail & temps plein, d'une assistante médicale & 80 % et d'une psychologue clinicienne 310 %.

i L'université souhaite renforcer cette équipe pluridisciplinaire avec l'intervention d'un psychologue du travail.

i Sous laresponsabilité hiérarchique de la Directrice du service de médecine du travail et en lien avec la Direction des Ressources
t Humaines ,vous contribuez a la définition et a la mise en ceuvre de la politique de prévention des risques psychosociaux (RPS) et
i d'amélioration des conditions de travail de ['établissement.

i Vos activités principales s'articulent autour de deux axes:
© 1. Actions de prévention collective et organisationnelle (Axe principal) :

i -Médiation et régulation: Intervenir en appui dans la gestion des situations relationnelles complexes ou conflictuelles au sein des
équipes.

- Cellule RPS : participer a la cellule d'écoute des risques psychosociaux, conseiller sur les actions a mettre en place

-Sensibilisation et formation: Concevoir et animer des modules d'information et de formation auprés des encadrants sur les
RPS, le management bienveillant et la QVT.

- Instances : Participer, en qualité d'expert, aux travaux des instances de dialogue social de ['établissement (notamment la
FSSSCT - Formation Spécialisée en Matiére de Santé, Sécurité et Conditions de Travail)

- Evaluation des risques : Contribuer & la mise & jour du Document Unique d'Evaluation des Risques Professionnels (DUERP) sur le
. voletRPS.

i -Accompagnement du changement : Conseiller les directions de composantes et les services administratifs lors des
i réorganisations ou des transformations de |'environnement de travail.

i 2.Accompagnement individuel:

i -Ecoute et soutien: Assurer une écoute et un soutien psychologique pour les agents en situation de souffrance au travail orientés
par l'équipe de médecine du travail.

- Orientation: Orienter les agents, sinécessaire, vers les professionnels de santé externes ou le réseau d'accompagnement social
de l'université.

Compétences



I N \_ """"""""""" :
CONNAISSANCES ET SAVOIRS SAVOIR FAIRE OPERATIONNELS \ SAVOIR ETRE .
Maitrise des outils de diagnostic des Aptitude a la médiation collective. \ Posture de neutralité et respect strict
RPS \ du code de déontologie des :
i Lo ' hol tprof l

+ Une connaissance du statut de la i1 Excellentes capacités relationnelles, \ psychologues (secret professionnel)

+ fonction publique et du i1 sensdel'écoute, autonomie et rigueur \ Capacité a travailler en équipe
fonctionnement de l'enseignement méthodologique. N

i supérieur est un atout

Formations et/ou expérience professionnelle
souhaitables

Titulaire obligatoire d'un Master 2 en Psychologie du travail

Rémunération

Pour les personnels contractuels, par référence a la grille de rémunération des psychologue de [université soit entre 20% de1
964€ brut mensuel et 20% de 2 392€ brut mensuel en fonction de l'expérience acquise sur des fonctions similaires et dans une
catégorie d'emploi équivalente:

De 0a3ansdexpérience: 392 € brut mensuel
De3a6ans dexpérience: 463 € brut mensuel
Plus de 6 ans d'expérience : 478€ brut mensuel

Lieu d'exercice
Campus Site Route de Mende MONTPELLIER

Piéces a joindre au dossier de
candidature

cv, lettre de motivation et dipl6me correspondant



Ce que 'Université propose :

Avantages sociaux

Prestation interministérielles :
chéques vacances, CESU, places
en creche, conventionnement
mutuelle
Prestations sociales :
aide aux soins colteux, aux
pratiques sportives, aux
vacances, a l'achat d'un véhicule
électrique, aides pour les enfants
acharge scolarisés, permanences
d'une assistance sociale.

Lien vers le site : https;//offres-emplois.univ-montp3.fr/candidat

(7]

Concilier vie
personnelle et
professionnelle

55 jours de congés par an pour
un temps plein
Dispositif de télétravail

"
Ll T

Accompagnement

Formation des personnels
Préparation aux concours
Coaching professionnel

%

Campus
dynamique

Un service culturel, un théatre
«La Vignette » scene
conventionnée, Musée des
moulages
Un cadre de travail privilégie :
campus arboré de 10 hectares
labellisé Patrimoine du XX° siecle
et Developpement durble et
responsabilité sociétale.
Un grand choix de sport et
d'actvités sportives, service
dédié SUAPS et maison des
personnels.

Profil de poste a consulter : https://offres-emplois.univ-montp3.fr/candidat/offre/1157
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