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P rY L'Université Paul-Valéry Montpellier recrute
VALE

WTPELLIER

Responsable de la Mission Egalité, diversité et lutte contre toutes les

formes de discriminations

Informations générales

Référence: DVC-13-10-2026-01154

Direction: Direction de la Vie de Campus - Service: Direction et pdle admninistratif DVC
Poste ouvert aux: Contractuels-CDD de 12 mois renouvelable (sous conditions)

CDD renouvelable sous condition: 1

Quotité de travail : 100%

Niveau du recrutement: A - IGE/AAE

Dipléme minimum souhaité : Master

Fondement juridique : Article L954-31du Code de I'éducation - Fonction publique d'état

Date de prise de fonction prévisionnelle: Dés que possible

Date limite de candidature 3/11/2026

L'Université de Montpellier Paul-Valéry (UMPV) est une université des Humanités: Lettres, Langues, Arts, Sciences Humaines et
Sociales. Plus de 22 000 étudiants sont inscrits de la licence au doctorat et 240 diplémes en lien avec les besoins socio-
économiques y sont prépares.

Héritiére de la Faculté des Arts fondée au Moyen Age, 'lUMPV poursuit avec dynamisme cette longue tradition académique tout
en sachant continuellement se transformer pour s'adapter et répondre aux grandes mutations de nos sociétés.

Université citoyenne et durable, dont le site principal est installé sur un campus arboré de plus de 10 hectares labellisé Patrimoine
du XXe siécle, elle est dotée d'équipements pédagogiques exceptionnels, tels le Musée des Moulages classé, le Thédtre La
Vignette « scéne conventionnée pour 'émergence et la diversité », le Learning center ATRIUM congu comme un lieu de savoir
vivant, modernisant la fonction de bibliothéque universitaire et les services aux étudiants.

Ce site utilise uniqguement des cookies strictement nécessaires pour vous fournir la meilleure expérience de navigation possible.
En continuant sur ce site, vous acceptez l'utilisation des cookies.

J'ACCEPTE JE REFUSE



https://www.univ-montp3.fr/

Contexte du recrutement

LaMission égalité, a été créée en 2005. Elle a pour objectif de lutter contre les discriminations principalement fondées sur le
sexe, larace ou l'origine ethnique, la religion ou la croyance, le handicap, I'age ou l'orientation sexuelle.

Eninterne, cet objectif s'attache a la préservation du vivre ensemble. A l'externe, il vise a apporter une réponse, par la recherche,
aux questions posées par ces formes d'inégalités et a préparer, par la formation, de futurs citoyens et professionnels a la fois
ouverts sur le monde et sa diversité et sachant prévenir les discriminations.

En tant qu'employeur, Université s'est dotée d'un Plan d'action pluriannuel relatif a 'égalité professionnelle entre les femmes et
les hommes en 2021.

La Mission égalité coordonne également la cellule de lutte contre les violences sexistes et sexuelles de l'université ;



1. Piloter et consolider le plan d'action Egalité :

Concevoir, planifier et mettre en ceuvre le déploiement du plan égalité professionnelle entre les femmes et les hommes
dans la fonction publique

Superviser le gestionnaire de projets dans le montage de nouveaux projets

Consolider les liens avec les associations internes et extérieures et contribuer au développement de nouveaux
partenariats

Représenter ['établissement auprés des partenaires (Rectorat, universités. ..) et du ministére

Tenir une veille et répondre aux projets nationaux et internationaux dans ces secteurs d'activité afin de trouver des
subventions permettant de déployer ces dossiers au sein de ['Université coté personnels

Tenir une veille juridique et sociale en lien avec la lutte contre toutes formes de discriminations

2.Recueil des témoignages aupres des cellules de signalement :

Réceptionner les saisines auprés des dispositifs de signalements (VSS et discriminations);

Réaliser les entretiens de recueil de témoignage aupres des personnes signalantes ;

Rédiger les comptes-rendus d'entretien de recueil de témoignage et assurer le suivi des comptes-rendus avec les
personnes signalantes

Reéaliser la prise en charge et le suivi administratif des saisines et orienter les personnes signalantes (partenaires internes
et externes) selon les besoins exprimés;

Organiser et réaliser les entretiens de suivi des personnes signalantes;

Renforcer les partenariats internes (services UMPV), institutionnels (CROUS, MESR, préfecture) et externes (associations
locales et nationales, entreprises) afin d'améliorer la prise en charge et l'accompagnement des personnes signalantes;
Rédiger un bilan annuel et rendre compte auprés des instances de gouvernance

3. Formation, prévention, sensibilisation, appui technique :

Participer aux actions de formation (élaboration et réalisation), de sensibilisation et prévention de la Mission égalité
Elaborer des guides, rapports et supports d'information relatifs aux thématiques traitées par la Mission ;

Participer au renforcement de la communication des dispositifs auprés de la communauté universitaire

Accueillir, informer et orienter les usagers et les personnels sur les thématiques de la lutte contre les discriminations
Représenter la Mission Egalité lors d'événements & destination des étudiants (tenue de stand d'information)
Participer a la stratégie de communication de la mission Egalité

4. Animer un réseau de référents dans ['Université:

Développer et animer des temps forts : organisation d'événements (8 mars, 25 novembre) en direction des équipes et des
étudiants autour de la lutte contre les violences sexistes et sexuelles.

Développer les partenariats notamment institutionnels : animation et participation a des réunions avec les acteurs a
différentes échelles (Municipalité, CAF Conseil départemental, services de ['Etat ) en fonction des besoins sur les VSS,
rédaction de conventions relatives a son activite.

Assurer et organiser une veille prospective en s'appuyant sur les ressources a sa disposition

Compétences



| CONNAISSANCES ET SAVOIRS

o  (Cadre légal des violences
sexistes, sexuelles et
discriminatoires

e Connaissances des acteurs du
secteur social, notamment

. ceux de 'ESR

e Connaissances solide en
étude sur le genre, la non-
discrimination et les droits

. humains

e  Technique deréalisationdun
entretien

e Organisation et
fonctionnement de [ESR

i ¢ Connaissance dela
méthodologie et de la

. conduite de projet

i e Outils numériques et leurs

. usages

e  Connaissance des supports
d'appels a projets dans ces
domaines

| SAVOIR FAIRE OPERATIONNELS |

i e Savoir écouter et réaliser un
compte-rendu d'entretien

i e Savoir communiquer et
mettre en place un espace

écoute bienveillant, neutre

d'écouteb lant, neut

. et sans jugement

: e  Savoir rediriger vers les

ispositi

dispositifs
d'accompagnement et
d'orientation

i o (Capacités d'organisation et de
planification

i e Travailler au sein d'une équipe
pluridisciplinaire

i e Management et animation
d'équipe

i e Gérer les situations d'urgence
et les conflits

| SAVOIR ETRE

i e Aptituderelationnelle et

. capacité d'écoute

e (onseil et aide aladécision
i e  Sensdelaconfidentialité

e  Autonomie et rigueur

e Sensduservice public




Formations et/ou expérience professionnelle
souhaitables

Titulaire d'un master dans le secteur de spécialisation, 'agent ou |'agente aura une expérience affirmée dans le travail en réseau
eten partenariat. il saura gérer la transversalité des missions et la diversité des contacts dans le travail (public étudiant, services
de I'Université, associations étudiantes, partenaires extérieurs...), Il devra étre force de proposition et mettra en place avec son

collaborateur des actions en lien avec la thématique du poste.

Flexibilité relative des horaires dans le poste de maniére ponctuelle en fonction des événements organisés par le service et
gestion de pics d'activité liés a [événementiel. Charge mentale importante liée notamment a 'écoute des personnes victimes.

Rémunération

Pour les personnels contractuels, par référence a la grille de rémunération de université soit entre 1964€ brut mensuel et 2 436€
brut mensuel en fonction de 'expérience acquise sur des fonctions similaires et dans une catégorie d'emploi équivalente:

De 0 a3ansdexpérience:1964 € brut mensuel
De3abansdexpérience: 2222 € brut mensuel
Plus de 6 ans d'expérience : 2 436 € brut mensuel

Lieu d'exercice
Campus Site Route de Mende MONTPELLIER

Piéces a joindre au dossier de
candidature

CV et lettre de motivation

Ce que 'Université propose :

-

% (5
: L
Avantages sociaux
Concilier vie

personnelle et
professionnelle

Prestation interministérielles :
chéques vacances, CESU, places
en creche, conventionnement
mutuelle
Prestations sociales :
aide aux soins colteux, aux

55 jours de congés par an pour
un temps plein
Dispositif de télétravail

pratiques sportives, aux
vacances, a l'achat d'un véhicule
électrique, aides pour les enfants
acharge scolarisés, permanences
d'une assistance sociale.

%

Campus
dynamique

m
Ll T

Accompagnement

Un service culturel, un théatre
«La Vignette » scene
conventionnée, Museée des

Formation des personnels
moulages

Préparation aux concours Al el B
P Un cadre de travail privilégie :

campus arboré de 10 hectares
labellisé Patrimoine du XX° siecle

Coaching professionnel

et Developpement durble et
responsabilité sociétale.
Un grand choix de sport et
d'actvités sportives, service
dédie SUAPS et maison des
personnels.

Lien vers le site : https://offres-emplois.univ-montp3.fr/candidat



Profil de poste a consulter : https://offres-emplois.univ-montp3.fr/candidat/offre/1154
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