
L'Université Paul-Valéry Montpell ier  recrute

Régisseur général du théâtre (F/H)

 

Informations générales

Référence : CCU-01-09-2026-01135

Direction : Centre Culturel Universitaire  -  Service : Théâtre

Poste ouvert aux :  Titulaires ou contractuels  de  12 mois

Quotité de travail : 100%

Niveau du recrutement :  A - IGE/AAE

Fondement juridique : Article L332-1 1° du Code général de la Fonction publique

Date de prise de fonction prévisionnelle :  Dernier trimestre 2026

�  Date limite de candidature  30/09/2026

L’Université de Montpellier Paul-Valéry (UMPV) est une université des Humanités : Lettres, Langues, Arts, Sciences Humaines et

Sociales. Plus de 22 000 étudiants sont inscrits de la licence au doctorat et 240 diplômes en lien avec les besoins socio-

économiques y sont préparés. 

Héritière de la Faculté des Arts fondée au Moyen Age, l’UMPV poursuit avec dynamisme cette longue tradition académique tout

en sachant continuellement se transformer pour s’adapter et répondre aux grandes mutations de nos sociétés.

Université citoyenne et durable, dont le site principal est installé sur un campus arboré de plus de 10 hectares labellisé Patrimoine

du XXe siècle, elle est dotée d’équipements pédagogiques exceptionnels, tels le Musée des Moulages classé, le Théâtre La

Vignette « scène conventionnée pour l’émergence et la diversité », le Learning center ATRIUM conçu comme un lieu de savoir

vivant, modernisant la fonction de bibliothèque universitaire et les services aux étudiants.

Ce site utilise uniquement des cookies strictement nécessaires pour vous fournir la meilleure expérience de navigation possible.

En continuant sur ce site, vous acceptez l'utilisation des cookies.

J ' A C C E P T E  J E  R E F U S E

https://www.univ-montp3.fr/


Contexte du recrutement
 

Le Centre Culturel de l’Université (CCU) est un service de l'université et en constitue le pôle fort de la culture, qui se retrouve aussi

-à des titres divers- dans les composantes de l’université, formation, recherche, international. Divers services tels que ceux de la

maison des étudiants, de la maison des personnels et bien sûr de la bibliothèque ont également une forte dimension culturelle et

proposent également de nombreuses actions. Le maillage est au cœur du projet du CCU. Tisser des liens avec les autres

composantes et services de l’université, tout en respectant leur autonomie, est une des priorités du centre.

Le théâtre la Vignette, Scène conventionnée d'intérêt National, situé au sein de l’université et entité du Centre culturel Université

de Montpellier Paul-Valéry, développe son projet à la rencontre de la cité et de la communauté universitaire. Cet environnement

est unique dans le paysage culturel français pour un théâtre de recherche et de transmission.

La personne recrutée travaillera au sein du CCU avec une mission principale pour le Théâtre et une série de missions annexes

pour le CCU.

Missions
 

- Accueillir des spectacles professionnels, des résidences d'artistes et des manifestations universitaires (colloques, journées

d'études, cérémonies…).

- Étudier et négocier les fiches techniques des spectacles et manifestations accueillis (expositions/ évènements plein air etc.).

- Établir le planning d’occupation des lieux de répétitions et des représentations.

- Gérer le budget technique, s'assurer que le montant des moyens techniques supplémentaires et les embauches correspondent

au budget alloué sur la saison.

- Encadrer, coordonner et appuyer les effectifs des équipes techniques des spectacles accueillis et le personnel intermittent

et/ou vacataire du théâtre.

- Définir les moyens humains et techniques nécessaires.

- Recruter le personnel intermittent ou vacataire indispensable et planifier le travail.

- Assister et conseiller les équipes artistiques – créations lumière, scénographie…

- Créer des mises en espace (scénographie, éclairage).

- Veiller au respect des réglementations pour le personnel (Formation spécialisée en santé et sécurité au travail du CSA).

- Veiller au respect des réglementations ERP (sécurité incendie, accessibilité).

- Assurer la veille sécuritaire tant en terme d’exploitation des équipements que de leur maintien en conformité avec les

différentes réglementations(machinerie, appareils électrique).

- Veiller à l'évolution technique du matériel, renouveler et adapter le parc de matériel. 

- Planifier les travaux de réfection et d'aménagement des locaux liés au théâtre.

- Assurer la maintenance et l'entretien du matériel.

- Rechercher le matériel manquant (prêt ou location).

- Gérer les stocks de consommables.

Compétences
 



CONNAISSANCES ET SAVOIRS

- Connaissances artistiques (dans les

domaines du son, de la lumière, de la

machinerie scénique)

- Connaissance des différentes régies

encadrées (son, lumière, vidéo,

plateau) et du matériel.

- Connaissance des réglementations

liées aux ERP.

- Connaissance des lois et

réglementations en matière de

sécurité au travail.

- Connaissance de l'anglais

 

SAVOIR FAIRE OPÉRATIONNELS

- Assurer l'adéquation des moyens

humains avec les besoins exprimés.

- Savoir planifier et mettre en oeuvre

un chantier de techniques (spectacles

et autres)

- Savoir encadrer les équipes

techniques intermittentes

- Jouer un rôle de conseil ou d'aide à la

décision

- Élaborer un budget

- Initier et conduire des partenariats

- Gérer les relations avec des

interlocuteurs

- Apporter des réponses à des besoins

spécifiques

- Appliquer les règles de sécurité en

matière d'accueil des publics

(étudiants, visiteurs…)

- Maitriser les outils informatiques :

Pack office, Autocad

- Maitriser l’analyse des plans et des

fiches techniques dans le domaine du

spectacle vivant et de l’évènementiel. 

- Formation Habilitation électrique,

montage d'échafaudages, CACES et

PSC1

 

SAVOIR ÊTRE

- Avoir des aptitudes à la gestion

d'équipe

- Avoir le sens de l'organisation

- Faire preuve de rigueur

- Faire preuve de créativité / Sens de

l'innovation

- Qualités managériales et

relationnelles avérées

- Savoir rendre compte

 



C e  q u e  l ' U n i v e r s i t é  p r o p o s e  :

Lien vers le site :   https://offres-emplois.univ-montp3.fr/candidat

Expérience confirmée dans un poste similaire.

Permis de conduire B exigé

SSIAP 1 (Service de Sécurité Incendie et d'Assistance aux Personnes de niveau 1) recommandé

Sujétions particulières : 

Travail les week-ends et en soirée,

Déplacements possibles en fonction de l'activité.

Pour les personnels titulaires, par référence aux grilles de rémunération de la catégorie A (IGE / AAE)

Pour les personnels contractuels, rémunération comprise entre 2359 et 2490 € brut mensuel en fonction de l’expérience acquise

sur des fonctions similaires et dans une catégorie d'emploi équivalente.

Campus Site Route de Mende MONTPELLIER

CV et lettre de motivation

Pour les personnes titulaires, joindre les comptes rendus des 2 derniers entretiens professionnels

Formations et/ou expérience professionnelle
souhaitables

 

Rémunération 

Lieu d'exercice 

Pièces à joindre au dossier de
candidature

 

Avantages sociaux

Prestation interministérielles :

chèques vacances, CESU, places

en crèche, conventionnement

mutuelle

Prestations sociales :

aide aux soins coûteux, aux

pratiques sportives, aux

vacances, à l'achat d'un véhicule

électrique, aides pour les enfants

à charge scolarisés, permanences

d'une assistance sociale.

Concilier vie
personnelle et

professionnelle

55 jours de congés par an pour

un temps plein

Dispositif de télétravail

Accompagnement

Formation des personnels

Préparation aux concours

Coaching professionnel

Campus 
dynamique

Un service culturel, un théâtre

« La Vignette » scène

conventionnée, Musée des

moulages

Un cadre de travail privilégie : 

campus arboré de 10 hectares 

labellisé Patrimoine du XX° siècle 

et Developpement durble et 

responsabilité sociétale.

Un grand choix de sport et 

d'actvités sportives, service 

dédié SUAPS et maison des 

personnels.

Candidater
 



Profil de poste à consulter  :   https://offres-emplois.univ-montp3.fr/candidat/offre/1135
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