UNIVERSITE
PAUL’RY L'Université Paul-Valéry Montpellier recrute
VALE

WTPELLIER

Technicien terrain et identification (F/H)

Informations générales

Référence : DRED-08-06-2026-01062

Direction: Direction de la Recherche et des Etudes Doctorales -

Service: Service d'appui a larecherche et aux études doctorales

Poste ouvert aux: Contractuels-CDD de 12 mois

CDD renouvelable sous condition: 1

Quotité de travail : 100%

Niveau durecrutement: B-TCH

Dipl6me minimum souhaité: BTS

Fondement juridique : Article L332-22° du Code général de la Fonction publique
Date de prise de fonction prévisionnelle : 15/09/2026

Date limite de candidature 29/06/2026

L'Université de Montpellier Paul-Valéry (UMPV) est une université des Humanités : Lettres, Langues, Arts, Sciences Humaines et
! Sociales. Plus de 22 000 étudiants sont inscrits de la licence au doctorat et 240 diplémes en lien avec les besoins socio- :
économiques y sont prépareés.

i Héritiere de la Faculté des Arts fondée au Moyen Age, lUMPV poursuit avec dynamisme cette longue tradition académique tout 5
en sachant continuellement se transformer pour s'adapter et répondre aux grandes mutations de nos sociétés.

Université citoyenne et durable, dont le site principal est installé sur un campus arboré de plus de 10 hectares labellisé Patrimoine
i du XXe siecle, elle est dotée d'équipements pedagogiques exceptionnels, tels le Musée des Moulages classé, le Thédtre La
i Vignette « scéne conventionnée pour émergence et la diversité », le Learning center ATRIUM concu comme un lieu de savoir |
vivant, modernisant la fonction de bibliothéque universitaire et les services aux étudiants.

Ce site utilise uniqguement des cookies strictement nécessaires pour vous fournir la meilleure expérience de navigation possible.
En continuant sur ce site, vous acceptez l'utilisation des cookies.

J'ACCEPTE JE REFUSE



https://www.univ-montp3.fr/

Contexte du recrutement

Le projet RevAgroForMed (https://anr.fr/Projet-ANR-25-PRIM-0009) a pour but d'étudier la mise en ceuvre de différentes
pratiques agricoles soutenables dans des parcelles agroforestiéres en contextes méditerranéens. L'évaluation de ces pratiques !

t seferain fine avec des approches multi-critéres (environnementaux, sociaux, économiques) et l'on quantifiera leur degré :
d'acceptabilité par les populations ainsi que leurs possibilités de mise a l'échelle. Au sein de ce projet, les collégues qui
i accueilleront la personne recrutée s'intéressent particulierement a l'effet des pratiques agricoles sur la faune du sol, en 5
particulier collemboles et acariens. :

| Activités principales :
! - Participer aux prélévements des échantillons et campagnes de terrain sur plusieurs sites d'études :
i -Extraireles microarthropodes, trier les échantillons, et réaliser le dénombrement et l'identification des collemboles et des
acariens (travail a la loupe binoculaire et au microscope optique)

i -Enregistrer les résultats et observations, sur tableur, dans le respect des procédures préétablies :
i -Gérer les échantillons (réception, stockage, durée de vie, réexpédition...)

Activités connexes:

- Ponctuellement, réaliser, a partir de protocoles définis, des observations, mesures, prélévements (matériel biologique, milieu
i physico-chimique), sur les sites d'étude ;
- Réaliser des mesures morphologiques sur individus (travail sous microscope, caméra, et logiciel de traitement d'image)
- Gérer 'équipement (veille sur l'entretien du matériel, gestion des stocks de petit équipement...)

A prévoir
Des déplacements de plusieurs jours sont a prévoir pour les campagnes de terrain en Espagne, Italie, Slovénie. Les campagnes de
terrain peuvent occasionner des horaires tardifs et/ou du travail le week-end.

[ ¢ T :
| CONNAISSANCESETSAVOIRS i | SAVOIR FAIRE OPERATIONNELS | i SAVOIRETRE §
- Connaissances générales en sciences - Utilisation de clés d'identifications \ - Capacités de travail en équipe,
de lavie et de la terre (écologie, 5 reconnaitre certains invertébrésen | N\ d'adaptabilité a lutilisation de

© classification des organismes vivants). :  : fonction de critéres spécifiques. nouvelles techniques. :

- Compétences naturalistes en 5 - Utiliser les outils informatiques '
i entomologie, sipossible surles(ouun | ! dédiées (tableurs). \ rigueur

. -Sens de 'organisation, autonomie,

! des)groupes concernés;danslecas i i -Mettreenceuvre avec rigueur des i -Permis Bvalide, aptitude ala -

| conduite sur longs trajets

i contraire une formation pourra étre procédures préétablies et les bonnes
i dispensée. i1 pratiques de laboratoire.
-Rendre compte de son activité et des

problémes rencontrés




Formations et/ou expérience professionnelle
souhaitables

Domaines et niveau de formation: BTS/DUT ou Licence en écologie, gestion et protection des espaces naturels, biodiversité,
agronomie, sciences du sol, sciences du vivant, sciences de la vie et de la terre...

Rémunération

Par référence a la grille de rémunération de l'université soit entre 1855 € et 1919 € brut mensuel en fonction de 'expérience
acquise sur des fonctions similaires et dans la méme catégorie d'emploi

De 0a3ansdexpérience:1855€ brut mensuel
De3abansdexpérience:1869 € brut mensuel
Plus de 6 ans d'expérience : 1919 € brut mensuel

Lieu d'exercice
Campus Site Route de Mende MONTPELLIER

Piéces a joindre au dossier de
candidature

CV et lettre de motivation

Ce que 'Université propose :

%‘ 0,0
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Avantages sociaux

Prestation interministérielles :
chéques vacances, CESU, places
en creche, conventionnement
mutuelle
Prestations sociales :
aide aux soins colteux, aux
pratiques sportives, aux
vacances, a l'achat d'un véhicule
électrique, aides pour les enfants
a charge scolarisés, permanences
d'une assistance sociale.

Concilier vie
personnelle et
professionnelle

55 jours de congés par an pour
un temps plein
Dispositif de télétravail

%

Campus
dynamique

"
Ll T

Accompagnement

Un service culturel, un théatre
«La Vignette » scene

: conventionnée, Musée des
Formation des personnels

: . moulages
Préparation aux concours

Un cadre de travail privilégie :
campus arboré de 10 hectares
labellisé Patrimoine du XX° siecle

Coaching professionnel

et Developpement durble et
responsabilité sociétale.
Un grand choix de sport et
d'actvités sportives, service
dédieé SUAPS et maison des
personnels.

Lien vers le site : https://offres-emplois.univ-montp3.fr/candidat

Profil de poste a consulter : https://offres-emplois.univ-montp3.fr/candidat/offre/1062
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